AVVISO PUBBLICO DEL 3 APRILE 2018
PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE
PUBBLICATO SUL SITO ISTITUZIONALE WWW.MULTISERVIZIMARINO.IT
E SUL QUOTIDIANO “IL SOLE240RE”

VERBALE N. 3 — Valutazione titoli

Il giorno 30 maggio 2018, alle ore 10.30, presso la sede della Multiservizi dei Castelli di Marino S.p.A., via Pietto
Nenni n°13, - si & riunita al completo la Commissione giudicatrice per la selezione dei partecipanti alla selezione
in epigrafe, nominata con nota del’ Amministratore Unico Dott. Walter Bravett, Prot, n. 1392/2018 del 27 aptile
2018 e composta da:

Prof. Giuseppe RUSSQ - Presidente

Dott. Spiridione Dicorato - Componente

Dott. Bnrico Pacetti - Componente

Il Presidente evidenzia che Part 6 dell’Avviso stabilisce che la Commissione ha a disposizione per ogni candidato
un punteggio pari a 30/30 di cui 15/30 attraverso colloquio per i candidati ammessi alla selezione e per i
rimanenti 15/30 atiraverso la valutazione compatativa dei cutricula presentati; in esito alle valutazioni la
Commissione proporra una rosa di massimo due nomi che hanno avuto il punteggio maggiore, ritenuti idonei a
ricoprire Fincarico di Direttore Generale della Multiservizi dei Castelli di Marino S.p.A. -—---
Il Presidente da lettura della mail inviata dal Dott. Riccioni Andrea, Protocollata in data 22 maggio 2018 al
n°1686, con la quale cotnunica “la propria formale rinuncia ¢ conseguente ritire dal concorso per motivagioni relative a
sepravvennte ed improvuise mutate condizions inerenti quanto dichiarato nella domanda di partecipagione a Voi inviata™

La Commissione prende atto della rinuncia ed esclude il candidato dalla procedura.

Il Presidente da lettura della mail del Dott. Caré Eugenio (Prot. n°1693 del 23 maggio 2018) che chiede lo
spostamento della data della prova orale.

La Commissione rispetto alla richiesta di spostamento della data di colloquio avanzata dal Dott. Caré Fugenio, di
concerto con il RUP, non ravvisa motivi validi per concedere lo spostamento, «==-x«=--
La Commissione procede, quindi, alla valutazione comparativa dei curricula, conformemente a quanto stabilito
nel Verbale n. 2.
Dopo ampia ed approfondita discussione, la commissione esaminatrice assegna all’unanimiti il relativo punteggio
a ciascun candidato per la valutazione dei curricula come riportato nell’Allegato 1 che, debitamente sottoscritto
dai Commissari, costituisce parte integrante e sostanziale del presente Verbale.
La Commissione si aggiorna alle ore 10.00 del giorno 12 giugno 2018 per effettuare il colloquio con i candidati.
La seduta ¢ tolta alle ore 13.40. ‘

Si tichiede di pubblicare tempestivamente il presente verbale nell’atea amministrazione trasparente.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale in unico originale, che consta di n. T (una) pagina pit PAllegato
1,2,3,4,5,6e7
Si allega:

- Allegato 2: Rinuncia Riccioni Andrea (Prot. 1686 del 22 maggio 2018);

- Allegato 3: Mail Caré Eugenio (Prot. 1332 del 23 maggio 2018);

- Allegato 4: Domanda Bernardini Michele (Prot. n° 1368 del 26 aprile 2018);
-Allegato 5: Domanda Caré Eugenio ((Prot. n° 1332 del 24 aprile 2018);
-Allegato 6: Domanda Centola Michele (Prot. n° 1272 del 18 aprile 2018),

- Allegato 7: Domanda Simonetti Vincenzo (Prot. n° 1401 del 30 aprile 2018).

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:
Prof. Giuseppe RUSSO - Presidente

Dott. Spiridione Dicorato - Componente

Dott. Enrico Pacetti - Componente
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VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

ALLEGATO 1-VERBALE 3 DEL 36 GIUGNO 2018
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La Commissione:

Prof. Giuseppe RUSSO - Presidente
Daott, Spiridione Dicorato - Comp

Daott. Earico Pacett - Componente




